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BEraom

Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Rundschreiben informieren wie Sie Uber
aktuelle gesetzliche Anderungen mit Auswirkungen
auf die Zusatzversorgung. Aullerdem geben wir
Ihnen ein Update zum Kundenportal ,,Meine KZVK“.

Mit freundlichen GrifRen

Christian Loh Dr. Oliver Lang
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands

Themen dieser Ausgabe

1.

Das neue Gesetz zur Unter-

stitzung und Entlastung

in der Pflege

. Blirgergeld und

Seite 2

. Inflationsausgleich Seite 2

Zusatzversorgung Seite 3

,Meine KZVK*

. Update zum Kundenportal

Seite 4

Ehrlich. Effizient. Sicher.

KeAVK

Die Katholische
Zusatzversorgungskasse



Aktuelles zur Zusatzversorgung
Rundschreiben 2/2023

1. Das neue Gesetz zur Un-
terstitzung und Entlas-
tung in der Pflege

Die Anderungen haben Auswirkungen auf
die Betriebsrenten der KZVK

Seit Anfang Juli dieses Jahres ist das neue
,Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsge-
setz” (PUEG) in Kraft.

Die Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung
wurden zum 01.07.2023 bundeseinheitlich
fiir alle Pflegekassen angepasst.

Fir Versicherte ohne Kinder und Versicherte
mit einem Kind wird die Pflegeversicherung
teurer. Flr Pflegeversicherte mit mindestens
zwei Kindern unter 25 Jahren wird kiinftig ein
Beitragsabschlag von 0,25 Prozent je Kind ge-
wahrt. Die Hintergriinde dieser Neuregelung
gehen auf einen Beschluss des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 07.04.2022 zuriick, das
eine differenzierte Beitragsfestsetzung ent-
sprechend der Anzahl der Kinder reklamierte.

Fiir beteiligte Arbeitgeber kénnen sich auf-
grund der neuen Beitragssatze zur Pflegever-
sicherung Riickfragen von ehemaligen Be-
schéaftigten und aktiven Mitarbeitenden erge-
ben. Insbesondere dann, wenn Mitarbei-
tende kurz vor dem Ubergang aus der Er-
werbstatigkeit in die Rentenphase stehen.
Grundsatzlich gilt: Die Neuregelungen zur
Pflegeversicherung sind auch bei den Be-
triebsrenten der KZVK zu beachten. Auf unse-
rer Website www.kzvk.de informieren wir Sie
in der Rubrik ,Aktuelles” im Artikel vom
10.07.2023 Uber die Auswirkungen der neuen

Beitragssatze auf die Betriebsrenten der
KZVK. Dort finden Sie auch Informationen zur
Ubergangsregelung bis zum Start eines bun-
desweit einheitlichen automatisierten Abruf-
verfahrens zur Erhebung und zum Nachweis
der beriicksichtigungsfahigen Kinder.

Der Aufbau des Verfahrens ist komplex und
wird noch einige Zeit in Anspruch nehmen.
Bis dahin ist eine gesonderte Meldung unse-
rer Rentnerinnen und Rentner Uber die Zahl
der berlicksichtigungsfahigen Kinder fir den
neuen Pflegebeitrag nicht erforderlich. Fir
unsere Leistungsempfanger besteht also ak-
tuell kein Handlungsbedarf. Die KZVK wird
mogliche Beitragssenkungen aufgrund der di-
gital gemeldeten Daten zur Zahl der Kinder
nach der Bereitstellung des bundesweit ein-
heitlichen Verfahrens zligig umsetzen. Das
Verfahren soll spatestens ab April 2025 an
den Start gehen. Die zu viel gezahlten Bei-
trage werden wir rickwirkend ab 01.07.2023
verzinst erstatten.

2. Inflationsausgleich

In der Tarifrunde TVOD 2023 wurden neben
einer Entgelterhohung ab dem 01.03.2024
Einmalzahlungen von insgesamt 3.000 Euro
in  neun Monatsbetragen beschlossen.
1.240 Euro davon wurden im Juni 2023 ge-
zahlt, von Juli 2023 bis einschlieRlich Februar
2024 folgen monatlich je 220 Euro steuer-
und abgabenfrei. Teilzeitbeschaftigte erhal-
ten diese Betrage entsprechend lhres Be-
schéaftigungsumfangs. Auszubildende, Studie-
rende und Praktikanten erhalten eine Einmal-
zahlung sowie monatliche Betrdge. Diese
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Zahlungen erfolgen im Rahmen des Tarifver-
trages Uber Sonderzahlungen zur Abmilde-
rung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV-
Inflationsausgleich).

Uber die Méglichkeit der freiwilligen Zahlung
einer solchen Pramie haben wir im Newslet-
ter 10/2022 bereits grundsatzlich informiert.
Danach kénnen Arbeitgeber ihren Beschaftig-
ten im Zeitraum vom 26.10.2022 bis zum
31.12.2024 zum Ausgleich der Belastungen
durch die hohe Inflation bis zu 3.000 Euro ab-
gabenfrei zukommen lassen.

Diese Regelung ist teilweise bereits in das
kirchliche Arbeitsvertragsrecht ibernommen
worden. Aufgrund ihrer Steuerfreiheit durch
den § 3 Nr. 1lc Einkommensteuergesetz
(EStG), unterliegt die Inflationsausgleichspra-
mie nicht der Beitragspflicht zur Zusatzver-
sorgung (vgl. § 62 Abs. 2 Satz 1 Kassensat-
zung).

3. Burgergeld und Zusatzver-
sorgung

Zum Jahresbeginn 2023 hat das Blrgergeld
das Arbeitslosengeld Il abgelost. Das Blirger-
geld-Gesetz ist gesetzestechnisch eine Neu-
regelung bzw. Neufassung des Sozialgesetz-
buches 2. Teil (SGB 1l), das auch schon bisher
die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende be-
inhaltete.

Grundsatzlich leistungsberechtigt sind er-
werbsfahige Personen, die ihren gewdhnli-
chen Aufenthalt in Deutschland und das
15. Lebensjahr vollendet, aber noch nicht die

gesetzliche Regelaltersgrenze erreicht haben.
Grundvoraussetzung flr einen Leistungsan-
spruch ist, dass der Lebensunterhalt nicht
oder zumindest nicht vollstandig aus eigenen
Mitteln gedeckt werden kann.

Das Birgergeld hat folgende Auswirkungen
auf die Zusatzversorgung:

Freiwillige MehrWert-Versicherung auch fiir
Bezieher von Biirgergeld maéglich

Wird das Biirgergeld neben Einkiinften aus ei-
ner steuer- und sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung bezogen, kdnnen die nach
dem EStG geférderten Beitrage zur Altersvor-
sorge genutzt werden. Die geférderten Bei-
tragszahlungen gelten bei der Berechnung
des Birgergeldes nicht als Einkommen. Dies
gilt bei der MehrWert-Versicherung sowohl
fir die geférderten Beitrage im Rahmen der
,Riester-Forderung” (§ 10a EStG) als auch fir
die Brutto-Entgeltumwandlung nach § 3 Nr.
63 EStG. Beziehende von Biirgergeld kdnnen
somit eine staatlich geférderte zusatzliche Al-
terssicherung aufbauen bzw. fortfihren
(§ 11b Abs. 1 Nr. 4 SGB 11).

Schutz des angesparten Vermogens

Das im Rahmen der GrundWert- oder Mehr-
Wert-Versicherung angesparte Kapital gehort
nach § 12 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il nicht zu dem zu
berlicksichtigenden Vermdgen im Sinne die-
ses Gesetzes. Daher miissen die so angespar-
ten Gelder nicht fir den Bezug von Biirger-
geld angerechnet werden.
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Keine geschiitzte Rentenleistung

Die Leistungen des Birgergeldes sind nach-
rangig. Bezieher einer betrieblichen Alters-
oder vollen Erwerbsminderungsrente geho-
ren nicht zu dem leistungsberechtigten Per-
sonenkreis nach dem Biirgergeld-Gesetz. Sie
haben im Bedarfsfall einen Anspruch auf
Grundsicherung. Wer hingegen eine Hinter-
bliebenenrente oder eine teilweise Erwerbs-
minderungsrente aus der GrundWert- oder
MehrWert-Versicherung bezieht, muss sich
diese als Einkommen bei der Bedarfsberech-
nung zum Blrgergeld anrechnen lassen. Aus-
genommen hiervon sind Rentenleistungen,
die nach § 10a EStG (Riester-Rente) gefoérdert
worden sind.

Keine Verpflichtung zum vorzeitigen Ren-
teneintritt

Der Leistungsberechtigte ist verpflichtet, er-
forderliche Antrage zu stellen, sofern dies zur
Vermeidung, Beseitigung, Verkiirzung oder
Verminderung der Hilfebedirftigkeit nach
dem Biirgergeld-Gesetz fuhrt (z. B. Antrag auf
Hinterbliebenenrente oder auf teilweise Er-
werbsminderung). Er ist jedoch nicht ver-
pflichtet, eine Rente wegen Alters vorzeitig in
Anspruch zu nehmen.

4. Update zum Kundenportal
,Meine KZVK"“

Wie bereits in unserem Rundschreiben
01/April 2023 mitgeteilt, ist unser Kunden-
portal ,,Meine KZVK“ seit Ende April dieses
Jahres online.

Aktuell nutzen ca. 5.800 Versicherte das Por-
tal, Gber 400 Versicherte haben bereits ihren
Rentenantrag digital gestellt. Diese erfreuli-
chen Zahlen moéchten wir gerne ausbauen
und zukiinftig weitere Bausteine einfiihren.

Zwischenzeitlich wurden weitere Verbesse-
rungen beim Registrierungsprozess umge-
setzt, sodass der Zugang einfach und schnell
eingerichtet werden kann.

Aktuell sind im Postfach von ,Meine KZVK“
die seit dem Start des Kundenportals erstell-
ten Anwartschaftsmitteilungen einsehbar.
Zusatzlich besteht fir Versicherte, die einen
Rentenantrag stellen mochten, die Moglich-
keit, diesen Antrag digital Giber das Portal zu
stellen. Nattrlich wiinschen sich unsere Nut-
zer weitere Services und Inhalte im Portal.

Diese werden derzeit im Rahmen eines Pro-
jekts entwickelt und sukzessive in das Kun-
denportal Uberfiihrt. So wird es kiinftig ne-
ben dem digitalen Rentenantrag auch einen
digitalen Antrag auf Uberleitung von Vorver-
sicherungszeiten bei anderen Zusatzversor-
gungseinrichtungen geben.

Zusatzlich werden auch weitere Schreiben
wie zum Beispiel die An- und Abmeldebesta-
tigungen fiir Versicherte und die jahrlichen
Steuerbescheinigungen fiir unsere Rentne-
rinnen und Rentner in das Postfach von
»Meine KZVK“ eingestellt.

Sobald die weiteren Funktionen des Kunden-
portals zur Verfliigung stehen, werden wir Sie
friihzeitig informieren.
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Melden Sie sich gerne bei uns, wenn Sie grundsatzliche Fragen zur Zusatzversorgung haben, die
wir in einem Rundschreiben erlautern sollen.

Die bisherigen Ausgaben finden Sie unter www.kzvk.de im Servicebereich unter dem Punkt

,Newsletter”.

Kontakt

KZVK
Kirchliche Zusatzversorgungskasse des
Verbandes der Didzesen Deutschlands

Am Romerturm 8, 50667 Koln
Postfach 102064, 50460 Koln

Telefon 0221 2031-590
Fax 0221 2031-367
info@kzvk.de
www.kzvk.de

Schon unseren Newsletter abonniert?
Melden Sie sich an auf www.kzvk.de
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