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Anderungen der Kassensatzung

Berechnung der Startgutschriften fir rentenferne Versicherte

Die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes haben sich mit dem 5. Anderungstarif-
vertrag zum Tarifvertrag Altersversorgung - ATV-K auf eine Umsetzung der Entscheidung
des Bundesgerichtshofs (BGH) vom 14. November 2007 zur Berechnung der Startgutschrif-
ten fur rentenferne Versicherte (nach dem 1. Januar 1947 geborene Versicherte) geeinigt.

Als rechtswidrig beanstandet hatte der BGH, dass rentenferne Versicherte mit langen Aus-
bildungszeiten keine volle Anwartschaft erreichen kénnten und damit benachteiligt seien.

Die Tarifvertragsparteien haben deshalb im 5. Anderungstarifvertrag zum ATV-K beschlos-
sen, die bisherigen Startgutschriften der rentenfernen Versicherten mittels eines Ver-
gleichsmodells zu Uberprifen und gegebenenfalls zu verbessern. Dazu wird der bisherigen
Berechnung eine zweite Berechnung nach § 2 Betriebsrentengesetz gegeniuber gestellt.
Aus der Vergleichsberechnung kann sich ein Zuschlag und damit eine héhere Startgut-
schrift ergeben. Profitieren kénnten von der Vergleichsberechnung insbesondere Beschéf-
tigte, die bei erstmaligem Beginn der Pflichtversicherung mindestens 25 Jahre alt waren.

Der BGH hatte zudem zwar Bedenken gegen die generelle Anwendung des Naherungsver-
fahrens bei den Startgutschriften fur rentenferne Versicherte zur Berechnung der gesetzli-
chen Rente geaullert, das Naherungsverfahren jedoch nicht als rechtswidrig gewertet. Mit
dem 5. Anderungstarifvertrag zum ATV-K halten die Tarifvertragsparteien ausdriicklich am
Naherungsverfahren fest, da eine empirische und versicherungsmathematische Uberpru-
fung des Naherungsverfahrens gezeigt hat, dass dieses die Versicherten nicht unange-
messen benachteiligt, sondern in der Regel zu gunstigeren Ergebnissen flhrt.

Am 7. September 2011 hat der Verwaltungsrat der Kasse die entsprechenden Satzungsan-
derungen beschlossen. Die KZVK wird alle Startgutschriften der rentenfernen Jahrgdnge
uberpriifen und etwaige Zuschlage beriicksichtigen. Uber das Ergebnis der Priifung werden
wir die Versicherten informieren. Weitere Rechtsmittel miissen daher nicht ergriffen wer-
den.

Da aufgrund der Vielzahl der betroffenen Versicherten die Vergleichsberechnung EDV-
mafig erfolgen muss und die entsprechenden Programme derzeit noch entwickelt werden,
koénnen die Informationen an die Versicherten erst im nachsten Jahr versandt werden.

Die Information der Versicherten Uber den Zuschlag zur Startgutschrift erfolgt
grundséatzlich 2012 mit dem jahrlichen Versicherungsnachweis (8§ 51 KS). Die Kasse
informiert die Versicherten auch dann, wenn sich fir sie kein Zuschlag ergibt. Eine
gesonderte Mitteilung an den Versicherten ist nicht vorgesehen. Sie erfolgt auch
dann nicht, wenn der Versicherte Einspruch gegen die Berechnung der Startgut-
schrift eingelegt hat.

Von Rickfragen zu den Startgutschriften bitten wir bis zum Versand der Versicherungs-
nachweise abzusehen.

Berticksichtigung von Mutterschutzzeiten

Die Tarifvertragsparteien haben sich mit dem 5. Anderungstarifvertrag zum ATV-K auch
Uber die Umsetzung der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs und des Européischen
Gerichtshofes zur Beriicksichtigung von Mutterschutzzeiten in der Zusatzversorgung ver-
standigt. Nach der Entscheidung des BGH aus dem Jahr 2005 verstof3t die Nichtbertck-
sichtigung von Mutterschutzzeiten in der Zusatzversorgung gegen die Richtlinie 96/97 EG
zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Méanner und Frauen in der
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betrieblichen Altersversorgung. Danach sind die Mutterschutzzeiten ab dem 18. Mai 1990
in der Zusatzversorgung zu bericksichtigen.

Mit Beschluss vom 28. April 2011 (1 BvR 1409/10) hat das Bundesverfassungsgericht die
Nichtberiicksichtigung von Mutterschutzzeiten vor dem 18. Mai 1990 fir verfassungswidrig
erklart. Es ist davon auszugehen, dass die Tarifvertragsparteien die Bertcksichtigung die-
ser Zeiten in gleicher Weise regeln wie die Beriicksichtigung der Zeiten nach dem
18. Mai 1990. Im Zuge der Verwaltungsvereinfachung wird die KZVK bereits entsprechend
verfahren, auch wenn die Einigung der Tarifvertragsparteien dazu noch nicht vorliegt.

Der Verwaltungsrat der Kasse hat mit Beschluss vom 7. September 2011 entsprechende
Satzungsanderungen verabschiedet. Danach werden die Mutterschutzzeiten wie folgt be-
ricksichtigt:

a) Mutterschutzzeiten ab dem 1. Januar 2012

Mutterschutzzeiten gem. 8 3 Abs. 2 und 8§ 6 Abs. 1 MuSchG werden kinftig so be-
ricksichtigt, als hatte die Mutter wéhrend dieser Zeit im gleichen Umfang gearbeitet
wie vor dem Mutterschutz. Die Zeiten des Mutterschutzes werden deshalb wie Be-
schaftigungszeiten behandelt. Die zusatzlichen Anrechte fiir Mutterschutzzeiten sind
eine soziale Komponente, fir die keine Beitrdge zu zahlen sind.

Mutterschutzzeiten gelten als vollwertige Versicherungszeiten. Sie werden daher als
Beitragsmonate bei der Erfullung der Wartezeit bertcksichtigt. Als zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt wird - wie bisher schon beim Krankengeldzuschuss - ein fik-
tives Entgelt nach § 21 TVOD beziehungsweise entsprechenden tarifvertraglichen
oder KODA-Regelungen zugrunde gelegt. Mutterschutzzeiten ab dem 1. Januar
2012 mussen Sie als Arbeitgeber im Rahmen einer Ab- oder Jahresmeldung an
die Kasse melden. Beitrdge sind nicht zu entrichten.

— Die Meldung der Mutterschutzzeiten ab dem 1. Januar 2012 erfolgt mit dem neuen
Versicherungsmerkmal 27 und einem fiktiven Entgelt nach 8 21 TVAD bzw. ent-
sprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelungen. Beitrédge sind daraus nicht
zu zahlen.

— Zu melden ist das neue Versicherungsmerkmal 27 mit Einzahler 01 und Steu-
ermerkmal 00. Der Buchungsschlissel lautet also: 01 27 0O.

— Das Versicherungsmerkmal 28 fir Elternzeit ist ab dem 1. Januar 2012 erst
nach dem Ende der Mutterschutzzeit zu melden.

Wird die Versicherte wahrend einer bestehenden Elternzeit erneut schwanger, ist
die Elternzeit grundsatzlich nahtlos weiterzufihren, wenn auch fir das weitere
Kind Elternzeit beantragt wird. Ab Geburt des zweiten Kindes sind zwei Kinder zu
melden.

— Einmalzahlungen aus dem ruhenden Beschéftigungsverhaltnis beenden den Ver-
sicherungsabschnitt nicht; sie begriinden einen eigenen Abschnitt. (Beginndatum:
1. Tag des Zahlungsmonats, Endedatum: letzter Tag des Zahlungsmonats, in dem
sie geleistet wurden). Diese Einmalzahlungen sind parallel zum Versicherungs-
merkmal 27 anzugeben und mit dem Versicherungsmerkmal 15 zu verschliisseln.

— Nachzahlungen oder Rickforderungen aus Vorjahren, die wahrend der Mutter-
schutzzeit anfallen, werden zeitlich parallel mit Versicherungsmerkmal 48 gemel-
det.



b)  Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2012

Diese oben genannten Mutterschutzzeiten vor 2012 werden nur auf Antrag der Be-
rechtigten und bei entsprechenden Nachweisen berlcksichtigt. Eine Meldung
durch den Arbeitgeber ist in diesen Fallen nicht erforderlich. Antrag und Nachweise
sind bei der Kasse vorzulegen, bei der wahrend des Mutterschutzes die Pflichtversi-
cherung bestanden hat. Dies gilt auch fiir den Fall, dass zwischenzeitlich eine Uber-
leitung der Pflichtversicherung auf eine andere Kasse erfolgte.

Die Zusatzversorgungskassen bereiten derzeit entsprechende Antragsformulare vor
und legen die Kriterien fest, wie diese Zeiten nachgewiesen werden kénnen. Sobald
uns hieriiber nédhere Auskinfte mdglich sind, werden wir Sie informieren. Derzeit
sollten daher noch keine Antrage auf Anerkennung von Mutterschutzzeiten ge-
stellt werden.

Auch fur die Mutterschutzzeiten vor 2012 wird ein fiktives Entgelt angesetzt. Dieses
errechnet sich anhand des durchschnittlich gemeldeten zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts des Vorjahres des Beginns der Mutterschutzzeit. Wurde fir das Vorjahr kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gemeldet, wird das Entgelt zugrunde gelegt, das
sich als durchschnittliches Entgelt in dem Vorjahr ergeben hétte. Dieses Verfahren
entspricht der Regelung bei der Berechnung von Zurechnungszeiten bei Erwerbs-
minderung oder Tod des Versicherten.

Sofern die Berechtigten Uber Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 verflgen,
kénnen sich Auswirkungen auf die bei der Systemumstellung zugeteilten Startgut-
schriften und die im Gesamtversorgungssystem erworbenen Rentenanspriiche
(Besitzstandsrenten) in Form von Zuschlagen zur Startgutschrift bzw. der
Besitzstandsrente ergeben.

1.3. Zuschlag bei partieller Beteiligung im Sinne von 8 11 Abs. 1 Buchstabe ¢ KS

Insbesondere im Krankenhaus-, Pflege- und Kindergartenbereich werden bundesweit mas-
siv strukturelle Veranderungen vorgenommen. Im Zuge der Umstrukturierungen kommt es
zu Ausgriundungen in einem erheblichen Umfang. Vielfach werden die ausgegriindeten Ein-
richtungen oder Einrichtungsteile dann von nicht katholischen Einrichtungen tibernommen.

Rechtstrager von nicht katholischen Einrichtungen kdénnen bei der Kasse ausschliel3lich
zum Zweck der Fortfiihrung der Versicherung von Arbeitnehmern, die von Beteiligten der
KZVK ibernommen wurden, beteiligt werden. Dabei handelt es sich um die sogenannte
partielle Beteiligung im Sinne von § 11 Abs. 1 Buchstabe ¢ KS. Nach der Ubernahme neu
eingestellte Arbeitnehmer kénnen im Rahmen einer partiellen Beteiligung nicht mehr zur
Versicherung bei der KZVK angemeldet werden. Neuanmeldungen unterbleiben damit. Mit-
tel- bis langfristig "stirbt" der Versichertenbestand aus.

Die versicherungsmathematischen Kalkulationen, die Grundlage der Pflichtversicherung
sind, gehen davon aus, dass die beteiligten Arbeitgeber samtliche versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer, und damit insbesondere auch alle neu eingestellten Beschéftigten, bei der
Kasse zur Versicherung anmelden und die entsprechenden Beitrage abfuhren.

Berechnungen durch die Heubeck AG, die die Kasse in versicherungsmathematischen
Fragen berat, haben ergeben, dass die satzungsgeméalen Leistungen, wenn Neuanmel-
dungen unterbleiben, mit den aktuellen Beitragsséatzen nicht dauerhaft zu finanzieren sind.
Zur auskbmmlichen Finanzierung eines "aussterbenden” Versichertenbestandes ist nach
den Berechnungen der Heubeck AG ein Beitrag in Hohe von zusétzlich 0,6 Prozentpunkten
erforderlich.



Die Zahl der partiellen Beteiligungen ist in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen.
Sie hat nunmehr eine GréRenordnung erreicht, die aus den dargestellten versicherungsma-
thematischen Grinden ein Handeln der Kasse erforderlich macht. Der Verwaltungsrat der
KZVK hat daher eine Satzungsanderung fir neue partielle Beteiligungen beschlossen, die
den partiell Beteiligten verpflichtet, zusatzlich zum Beitrag der Pflichtversicherung einen
Zuschlag in Hohe von 0,6 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts des einzelnen
Versicherten zu entrichten. Der Zuschlag hat keine Auswirkungen auf die Hohe der Versor-
gungsleistungen. Die Verpflichtung ist Inhalt der Vereinbarung zwischen dem partiell Betei-
ligten und der Kasse.

Auswirkungen der Novellierung des Gesetzes zur Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)
auf die Zusatzversorgung

Zum 1. Dezember 2011 treten Anderungen des AUG in Kraft, wonach nicht nur die Arbeit-
geber, die gewerbsmafRig (im Sinne des Gewerberechts) Arbeithehmer zur Arbeitsleistung
Uberlassen, einer behordlichen Erlaubnis bedlrfen, sondern jeder Arbeitgeber, der dies im
Rahmen seiner wirtschaftlichen Tatigkeiten macht. Durch die Neuregelung wird klargestellt,
dass beispielsweise auch konzerninterne Personalservicegesellschaften, die Leiharbeit-
nehmer zum Selbstkostenpreis anderen Konzernunternehmen uberlassen, eine Erlaubnis
bendtigen.

Liegt keine Erlaubnis vor, gilt nach § 10 Abs. 1 AUG ein Arbeitsverhéltnis zwischen dem
Entleiher und dem Leiharbeitnehmer als zustande gekommen. Inhalt und Dauer dieses Ar-
beitsverhaltnisses bestimmen sich im Wesentlichen nach den fir den Betrieb des Entlei-
hers geltenden Regelungen.

Die gesetzliche Fiktion eines Arbeitsverhaltnisses gemaR § 10 Abs. 1 AUG hat auch Aus-
wirkungen auf die Zusatzversorgung. Dabei sind verschiedene Fallkonstellationen zu unter-
scheiden.

Ist der Entleiher Beteiligter der Kasse, hat er den Leiharbeitnehmer zur Versicherung bei
der Kasse anzumelden. Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Verleiher bei der Kasse
beteiligt ist oder nicht, denn die Anspriiche des Arbeitnehmers richten sich nach den Ver-
haltnissen im Betrieb des Entleihers.

Ist der Verleiher bei der Kasse beteiligt, der Entleiher hingegen nicht, kann die Pflicht-
versicherung der Arbeitnehmer nach 8 18 Abs. 2 der Kassensatzung aufrechterhalten wer-
den. 8§ 18 Abs. 2 der Kassensatzung ist Auffangtatbestand, der einerseits sicherstellt, dass
die Zielsetzung des AUG, den Leiharbeitnehmer vor Schlechterstellung zu bewahren, nicht
durch die Nichtgewéahrung der Zusatzversorgung konterkariert wird. Andererseits kdnnen
S0 etwaige Schadensersatzanspriuche des Leiharbeitnehmers gegen den Entleiher oder
den Verleiher wegen der Nichtgewahrung der Zusatzversorgung verhindert werden.

Die Aufrechterhaltung der Pflichtversicherung nach § 18 Abs. 2 der Kassensatzung bedarf
der Zustimmung der Kasse und kann mit Auflagen versehen werden. Da der Arbeitnehmer
per Gesetz grundséatzlich auf Dauer in den Entleiherbetrieb integriert wird und ein Ersatz
dieses Arbeithnehmers in der Regel auch immer nur im Entleiherbetrieb erfolgt, liegt beim
Verleiher ein geschlossener Bestand vor, der versicherungsmathematisch ahnlich wie bei
der partiellen Beteiligung (vgl. Ausfihrungen zu Ziffer 1.3 des Rundschreibens) einen nicht
versorgungswirksamen Zuschlag von 0,6 Prozentpunkten erforderlich macht. Der Zuschlag
ist im Verhaltnis zur KZVK vom Verleiher zu zahlen.

Eine partielle Beteiligung des Entleihers nach 8 11 Abs. 1 Buchst. ¢ der Kassensatzung
scheidet dagegen aus. Fur eine partielle Beteiligung fehlt es zum einen an der auf Rechts-



geschaft beruhenden "Ubernahme" von Arbeitnehmern, zum anderen am Ubergang von
Aufgaben vom alten auf den neuen Beteiligten.

Anmeldung zur Pflichtversicherung

Durch die Vereinbarung der Beteiligung mit der KZVK ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem
Beschaftigten ein fur den 6ffentlichen kommunalen Dienst geltendes Versorgungstarifrecht
beziehungsweise ein im Hinblick auf die Leistungen wesentlich gleiches Recht arbeitsver-
traglich zuzusagen (8 11 Abs. 2 KS). Somit muss die Zusatzversorgung im Arbeitsvertrag
vereinbart werden. Unterbleibt eine solche Vereinbarung, so besteht nach dem Grundsatz
der Gleichbehandlung dennoch ein Anspruch des Beschaftigten auf eine entsprechende
Versicherung in der Zusatzversorgung.

Nach § 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a der Kassensatzung ist der Arbeitgeber als Beteiligter
verpflichtet, sédmtliche der Versicherungspflicht unterliegenden Beschéftigten zur Zusatz-
versorgung anzumelden. Beschéftigte sind Arbeitnehmer/innen und Auszubildende.

Fir einen - auch nebenberuflich - Beschéftigten besteht grundsétzlich Versicherungspflicht,
wenn er/sie

- das 17. Lebensjahr vollendet hat, und

- vom Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses bis zum Ablauf des Monats, in dem das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente voll-
endet wird, die Wartezeit von 60 Kalendermonaten mit Beitrdgen oder Umlagen erful-
len kann. Fur ab 1947 Geborene wird dieses Alter stufenweise auf das 67. Lebensjahr
angehoben.

Ausgenommen von der Versicherungspflicht sind lediglich die in § 19 KS aufgefiihrten Be-
schéaftigten. In den meisten Fallen kann aber fiir diese Beschaftigten die Pflichtversicherung
arbeitsvertraglich vereinbart werden.

Insbesondere bei den gefdrderten Beschaftigungsverhaltnissen und auch bei den Aus-
bildungsverhéaltnissen besteht zum Teil Unsicherheit darliber, ob Versicherungspflicht
besteht. Als Anlage zu diesem Rundschreiben erhalten Sie eine Auflistung von Beschéfti-
gungsverhéltnissen, der Sie entnehmen kénnen, ob Versicherungspflicht besteht.

Neuer Internetauftritt der KZVK

Ab dem 8. September 2011 prasentiert sich die KZVK mit einem neuen, modernen Inter-
netauftritt. Mit der neuen Webseite haben wir auch Anregungen unserer Webseitenbesu-
cher umgesetzt.

Bei dem Relaunch haben wir besonderen Wert auf Benutzerfreundlichkeit gelegt. Durch ei-
ne ubersichtliche, leicht verstandliche Navigation gelangt man nun schnell zu den ge-
wunschten Informationen. Soweit wie moglich haben wir Webbarrieren abgebaut, um allen
Menschen Zugang zu unseren Seiten zu ermdglichen. Neben einem neu geschaffenen In-
formationsbereich fir unsere Rentner haben wir zudem verschiedene Tools wie zum Bei-
spiel ein Online-Kontaktformular oder FAQs implementiert, die den Service flr unsere
Webseitenbesucher verbessern. Fir alle Benutzergruppen gibt es zudem einen eigenen
Servicebereich, in dem wir speziell fur diese Gruppe ausgesuchte Dokumente und Informa-
tionsmaterial bereitstellen. Fir die Zukunft planen wir den Einsatz zusatzlicher Tools, um
die Webseite weiter zu optimieren.



In unserem kurzlich versandten Newsletter 3/2011 haben wir Sie ausfiihrlich Uber die Ein-
zelheiten des Relaunch informiert. Unsere Newsletter finden Sie auch weiterhin auf unserer
Webseite, nun jedoch im Servicebereich fur den Arbeitgeber. Wir freuen uns, wenn Sie uns

bald einmal auf unseren Seiten besuchen.



