
Ehrlich. Effizient. Sicher.

Information zur
MehrWert-Zusatzrente
Betriebliche Altersvorsorge mit klaren Vorteilen  
für Arbeitgeber und Versicherte

Als Arbeitgeber sorgen Sie dafür, dass Ihre Beschäftigten mit der KZVK-Pflichtver-

sicherung „GrundWert“ eine Betriebsrente auf hohem Leistungsniveau erhalten. 

Mit der freiwilligen Versicherung „MehrWert“ bietet die KZVK eine weitere  

Möglichkeit für Ihre Beschäftigten an, die Versorgungslücke im Alter zu schließen. 

Davon profitieren Sie als Arbeitgeber. 

www.kzvk.de



Am Römerturm 8, 50667 Köln
Postfach 102064, 50460 Köln

Telefon 0221 2031-590
Fax 0221 2031-270
info@kzvk.de

Schon unseren Newsletter abonniert?

Melden Sie sich gleich an auf 
www.kzvk.de

Haben Sie noch Fragen? 

Sprechen Sie uns an.

KZVK
Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diözesen Deutschlands

Die Vorteile der MehrWert-Rente für Ihre Beschäftigten 

•	 Überschussbeteiligung*

•	 Teilkapitalauszahlung zu Rentenbeginn möglich*

•	 Staatliche Förderung 

•	 Arbeitgeberzuschuss zur Bruttoentgeltumwandlung 
möglich 

•	 Keine Abschluss- und Vertriebskosten oder Provisionen 

•	 Lebenslange, monatliche Auszahlung ab 62 Jahren 
möglich 

*gilt für Verträge, die ab dem 01. Januar 2022 geschlossen wurden

Ihre Arbeitgebervorteile auf einen Blick

•	 Starkes Argument bei der Gewinnung und Bindung 
wichtiger Fachkräfte

•	 Unterstützung der Beschäftigten beim Schließen einer 
Rentenlücke

•	 Umwandlung von Überstunden möglich ohne bilanziel-
le Rückstellungen 

•	 Umwandlung von Mehrarbeit bei geringfügig Beschäf-
tigten möglich

•	 Einzahlung von Boni möglich 

•	 Entgeltumwandlung anstelle von vermögenswirksa-
men Leistungen (VL) 

•	 Beitrag, einen vorzeitigen Rentenbeginn zu realisieren

•	 Geringer Verwaltungsaufwand 

•	 Umfassende Unterstützung durch die KZVK 

Gewinner des dpn-AWARDS 
Pensionskassen & Versorgungswerke 2022

Informationen unter: www.dpn-online.com/events/assets-liabilities-convention/die-awards/


